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CAMARA MUNICIPAL DE VILA VERDE

DESPACHO N.2 31253/2024

- Consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras - Maria Fernanda Ribeiro Pereira

1. O procedimento de mobilidade seguiu as normas orientadoras para recrutamento com recursos a

mobilidade interna, doravante designadas por Normas, aprovadas a 12 de junho de 2020,

designadamente:

1.

a necessidade de recrutamento constava do mapa anual de recrutamentos autorizados para

2024, nos termos da alinea d), do ponto 5 das Normas;

a necessidade de recrutamento estava devidamente cabimentada;

através do Despacho n.2 40286 de 28/11/2023 foi autorizada a abertura de recrutamento com
recursos a mobilidade interna de um técnico superior para o Servico de Contraordenacgdo, da

Divisao Juridica, nos termos do ponto 6.3 das Normas;

através do Aviso n.2 40546, de 29/11/2023 foi divulgada a abertura de recrutamento com
recurso a mobilidade interna de um técnico superior para o Servico de Contraordenagdo, da

Divisdo Juridica, nos termos do ponto 6.3 das Normas;

a trabalhadora Maria Fernanda Ribeiro Pereira apresentou candidatura e comprovou ser
detentora das habilitagdes literarias exigidas para o exercicio das fungdes com grau de

complexidade 3;

a aplicagdo do método de selegdo obrigatdrio — entrevista profissional de sele¢do — decorreu

conforme o disposto no ponto 6.6 das Normas;

através da decisdo de homologac&o n.2 1769, de 11/01/2024, foi homologada a terceira ata da

comissao de avaliagdo, nomeada para o presente procedimento, relativa a classificagao final;

por Despacho n.2 1676, de 15/01/2024, ao abrigo 92.2, dos n.%s 3 e 4 do artigo 94.2, todos da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20 de
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junho, e em cumprimento do ponto 6.7 das Normas, reunidos todos os requisitos e
formalismos legais, foi autorizada a mobilidade intercarreiras, com efeitos a 12de setembro de
2024, da trabalhadora Maria Fernanda Ribeiro Pereira, detentora de contrato em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, integrada na carreira e categoria de assistente técnica,
para a carreira e categoria de técnica superior, no Servico de Contraordenacdo, da Divisdo

Juridica;

9. a trabalhadora Maria Fernanda Ribeiro Pereira encontrava-se integrada na carreira e
categoria de assistente técnica, posicionada na posi¢ao 3, nivel remuneratério 9 da tabela

remuneratdria Unica (TRU), a que correspondia a remunerac¢do de 1 017,55€.

10. aquando da constitui¢do da situagdo transitdria, a trabalhadora passou a auferir pela posigdo 2,
nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria Unica (TRU), a que corresponde a

remuneracgao de 1 385,99¢€.

2. Nos termos do ponto 4 do Despacho n.2 1676, de 15/01/2024, e em cumprimento do ponto 6.7 das
Normas, foi designado como supervisora, a Chefe da Divisdo da Juridica, Dra. Angela Maria Rocha Dias

Pinheiro Costa.

3. Nos termos e para os efeitos do ponto 6.8 das Normas, a 8 de julho de 2024, a supervisora procedeu a

avaliacdo da trabalhadora.

4. O artigo 99.2-A da LGTFP, aditado pela Lei n.2 42/2016, de 28 de dezembro de 2016, permite a
consolidacdo da mobilidade intercarreiras e intercategorias no mesmo 6rgdo ou servico ou entre dois
orgdos ou servigos, desde que verificadas as condigdes cumulativas identificadas nas alineas a) a d), do

n.2 1 e do n.2 2 do citado artigo, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

efundamentagdo da conveniéncia para o interesse publico advém da consolidacdo da

mobilidade intercarreiras;

efundamentacdo de que as fungdes a desempenhar correspondem a necessidades permanentes

dos servigos;
eexisténcia de posto de trabalho disponivel no mapa de pessoal em vigor;

eque a mobilidade tenha a duragdo minima do periodo experimental estabelecido para a

carreira de destino;

eobservancia de todos os requisitos especiais, designadamente, formacdo especifica,
conhecimentos ou experiéncia legalmente exigidos para o recrutamentos; e acordo do/a
trabalhador/a.



5. Relativamente as condicGes legalmente definidas no artigo 99.2-A da LGTFP cumpre referir:

i. da ficha de avaliagdo da trabalhadora em situagdo de mobilidade interna subscrita pela
supervisora, resulta a fundamentagédo da conveniéncia para o interesse publico que advém da
consolidagdo definitiva da mobilidade intercarreiras, bem como o facto de as fungbes

desempenhadas correspondem a necessidades permanentes do servico;

ii. 0 mapa de pessoal para o ano de 2024, aprovado nos termos do n.2 4 do artigo 29.2 da
LGTFP, contempla o referido posto de trabalho devidamente caracterizado e orgamentado e

por tempo indeterminado;

ili.no que toca a duragdo da mobilidade: o periodo experimental previsto para a carreira de
técnica superior é de 180 dias, pela aplicagdo conjugada da alinea b), do n.2 1 do artigo 49.2 e
do n.21 do artigo 51.2, ambos da LGTFP, com o n.2 2 da Cldusula 6.2 do Acordo Coletivo de
Trabalho n.2 1/2009, de 24 de setembro de 2009. Encontra-se, assim, cumprido este requisito,
uma vez que se confirma uma duragdo superior ao periodo experimental previsto para a

carreira de técnica superior, atento o inicio da mobilidade a 15/01/2024;

iv.a trabalhadora é detentora das habilitacbes literarias exigidas para o recrutamento na

carreira e categoria de técnica superior;

v. encontram-se observados todos os requisitos especiais, designadamente, a formacdo

especifica, os conhecimentos e a experiéncia exigidos para o recrutamento

vi. por ultimo, no que toca ao acordo da trabalhadora, a mesma manifestou a sua anuéncia

através da declaragdo junta ao processo.

6. Relativamente as condicBes legalmente definidas no Decreto-lei n.2 17/2024%, de 29 de janeiro,

determina o n.2 5, do artigo 127.2, sob a epigrafe «Outras valorizagées remuneratorias»:
«5 - Caso se encontrem reunidas razdes fundadas de interesse publico, a remuneragdo do
trabalhador, em situacdo de mobilidade, pode ser acrescida nos termos legalmente previstos,
mediante despacho do membro do Governo responsdvel pela respetiva area setorial, com
excecdo dos 6rgdos e servicos da administracdo regional e local, em que a emissdo daquele
despacho compete ao presidente do respetivo 6rgdo executivo das regides autonomas e das
autarquias locais, bem como das entidades intermunicipais, caso em que a competéncia para a
emissdo do referido despacho é dos respetivos érgdos, desde que se verifiquem os seguintes

requisitos cumulativos:

1Estabelece as disposices necessarias a execucdo do Orcamento do Estado para 2024, aprovado pela Lei n.2 83/2023, de 29 de

dezembro (Lei do Orgamento do Estado).



a) Exista enquadramento or¢camental no dmbito da dotacdo inicial orcamentada para despesas

com pessoal;

b) Se verifique manifesta necessidade urgente no preenchimento de posto de trabalho;

c) Ndo seja possivel recorrer a recrutamento externo;

d) Exista evidéncia clara de diminuigcdo de recursos humanos.

6 - O previsto no numero anterior é aplicdvel as situacdes de consolida¢éo da mobilidade».

Quanto a estas condi¢des, cumpre referir:

i. a necessidade de recrutamento constava do mapa anual de recrutamentos autorizados de
2024 e foi devidamente cabimentada (cfr. informag¢do manuscrita da Divisdo de Administracdo
e Finangas (DAF) na informagdo da DRH n.2 29925 /2023).
ii. foi acautelada a regularidade financeira, através do compromisso n.2 97659, pela Divisdo de
Administracdo e Financas, a 12 de agosto de 2024.
iii. no mapa de pessoal para 2024 ndo estava previsto nenhum recrutamento externo com o
perfil inerente a este posto de trabalho.
iv. quanto a necessidade urgente no preenchimento do posto de trabalho, foi colhido parecer
junto da dirigente, conforme informagdo n.2 26537 de 2 de agosto 2024.
V. relativamente a clara diminuicdo de recursos humanos na unidade organica respetiva,
também foi colhido parecer junto da dirigente, conforme informacdo n.2 26537 de 2 de agosto

2024.

7. De acordo com as regras de determinagdo da remuneragdo dos trabalhadores em mobilidade
intercarreiras ou categorias previstas no artigo 153.2 da LGTFP, nas situagdes em que a 1.2 posi¢cdo
remuneratoria da estrutura da carreira/categoria de destino seja superior a 1.2 posicdo remuneratdria
da estrutura da carreira e categoria de origem, os trabalhadores devem ser remunerados nos termos do
n.2 3 do mesmo artigo. Prevé esta norma que a remuneragao dos trabalhadores é acrescida para o nivel
remuneratdério superior mais préximo daquele que corresponde ao seu posicionamento na

carreira/categoria de que é titular (cfr. n.2 3 do artigo 153.2 da LGTFP).

8. Para os efeitos de aplicagdo do artigo 99.2-A da LGTFP no que respeita a consolidagao da mobilidade
intercarreiras ou intercategorias na carreira de técnica superior, sdo aplicaveis as regras minimas de
posicionamento remuneratério resultante de procedimento concursal. Ou seja, veio clarificar que, no
caso da carreira de técnica superior, a consolidacdo efetua-se na 1.2 posicdo, correspondente a
1.385,99€, da tabela remuneratéria Unica (TRU), atualizada nos termos do Decreto-Lei n.2 108/2023, de

22 de novembro.

9. Por ultimo, e relativamente a gestao das despesas com pessoal prevista no artigo 31.2 da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas e no Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual,

cumpre informar que, em cumprimento do disposto no artigo 31.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho e
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no artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, no dmbito da gestdo das despesas com
pessoal, o drgdo executivo, em reunido ordindria de 22 de janeiro de 2024 deliberou afetar o montante
maximo de 8.944.315,00 € para encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de

pessoal aprovados e para os quais se prevé as mobilidades.

Nestes termos, reunidos todos os requisitos e formalismos legais, e para os efeitos consignados no n.2 5,
do artigo 99.2-A, da Lei 35/2014, de 20 de junho e no artigo 2.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro, e em cumprimento do ponto 6.9 das Normas, determina-se a consolidagGo da mobilidade
intercarreiras da trabalhadora Maria Fernanda Ribeiro Pereira, na carreira e categoria de técnica
superior, na 1.2 posigdo, nivel remuneratério 16 da tabela remuneratdria Unica (TRU) a que corresponde

atualmente, a remuneragao de 1.385,99€, com efeitos a 12 de setembro de 2024.

A Vereadora do Pelouro do Ordenamento do Territério, Urbanismo e Modernizagdo Administrativa

(ao abrigo do Despacho n.2 10870, de 22 de outubro de 2021, publicitado em D.R. n.2 215/ Série I, de 2021-11-05)

- Michele Alves, Eng.“ -
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